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ПРОЕКТ
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МАЛЕТИНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ


                                                                                                               № 


с. Малета



О внесении изменений в Решение Совета сельского поселения «Малетинское» № 88 от 30 ноября 2018 года « Об утверждении Положения о содержании работников замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, осуществляющих хозяйственное и техническое обеспечение в Администрации сельского поселения «Малетинское»

   В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики», учитывая постановление Правительства Забайкальского края от 14 декабря 2017 года « 515 «Об индексации с 01 января 2018 года окладов ( должностных окладов, ставок заработной платы) работникам государственных учреждений Забайкальского края»,  постановления Администрации муниципального района «Петровск – Забайкальский район» от 27 февраля 2018 года « 151 « Об установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально – квалификационным группам работников муниципального района «Петровск – Забайкальский район», в целях обеспечения достойной оплаты труда и права каждого работника на выплату заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, Совет сельского поселения «Малетинское»

Решил:
1. Внести изменения в решение Совета сельского поселения «Малетинское» № 88 от 30 ноября 2018 года « Об утверждении Положения о содержании работников замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, осуществляющих хозяйственное и техническое обеспечение в Администрации сельского поселения «Малетинское»:
1. Пункт 2 «Должностной оклад» изложить в следующей редакции: «Размеры окладов (должностных окладов) работников Администрации сельского поселения «Малетинское»


	№ п/п
	 Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1. 
	Уборщик служебных помещений
	3432

	2. 
	Сторож - истопник
	3432

	3. 
	Водитель автомобиля
	3952


Сторожу – истопнику устанавливается ежемесячная премия в размере 30 % от должностного оклада.
 
2. Пункт 5. «Формирование годового фонда оплаты труда» п.п. 5.1 изложить в следующей редакции: «При формировании оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам – в расчете на год:
- особые условия – в размере 3  должностных окладов;
- премии по результатам работы – в размере  7  должностных окладов;
-вредность, ночные, классность – в размере   5    должностных окладов;
- материальная помощь – в   размере   2    должностных  окладов.
При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Средства на выплату материальной помощи работникам предусматриваются без выплаты районного коэффициента.»
           3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его    официального опубликования (обнародования).
           4. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на информационном стенде расположенном по адресу: Забайкальский край, Петровск – Забайкальский район, с. Малета, ул. Пионерская, 16.



И.о.Главы  сельского 
поселения «Малетинское»	         М.Н.Бочкарникова


